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Wenn nicht anders méglich wird die mannliche Schreibweise verwendet. Die Bestimmungen gelten fur

alle Personen.

Gestutzt auf

- Feuerwehrreglement vom 04.12.2023

erlasst der Gemeinderat folgende

Feuerwehrverordnung

1. Grundlagen

Zweck

Organisation

Artikel 1

! Diese Verordnung enthélt Ausfihrungsbestimmungen des
Feuerwehrreglements vom 04.12.2023.

2 Soweit die vorliegende Verordnung keine abweichenden
Bestimmungen enthalt, gelten die entsprechenden Feuerwehr-
weisungen der Gebaudeversicherung des Kantons Bern.

Artikel 2

! Die Organisation der Feuerwehr Thurnen richtet sich nach den
Vorgaben des libergeordneten Rechts und nach Organigramm
gemass Anhang |.

2 Die Gemeinde Thurnen strebt eine Grésse von 50 Feuerwehr-
angehorigen (inkl. Kader) an.

2. Pflichten der Feuerwehrangehdrigen

Grundsatz

Artikel 3

! Die Feuerwehrangehdrigen erfillen einen o6ffentlichen Auftrag und

haben ihren Einsatz im Ubungsdienst- sowie im Ernstfall pflichtbe-

wusst auszufiihren und die Weisungen von Vorgesetzten zu

befolgen. Sie sind insbesondere verpflichtet:

a) sich gegenlber anderen fair und loyal zu verhalten,

b) im Ernstfall sofort auszurticken (Ausriickpflicht),

c) jederzeit die Sicherheit von sich und weiteren Personen als
oberste Prioritat zu betrachten,

d) schonend und ricksichtsvoll im Umgang mit Feuerwehrgerat-
schaften, Eigentum Dritter und schitzenswerten Informationen
zu handeln.

2 Die Pflichten der Feuerwehrkader und Spezialistenfunktionen sind
in den jeweiligen Pflichtenheften geméass Anhang Il geregelt.
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3. Disziplinarwesen

Bussen Artikel 4

1 Wahrend dem Ubungsjahr unentschuldigt nicht besuchte Ubungen
werden wie folgt gebisst:

1. Ubung CHF 30.—
2. Ubung CHF 60.—
jede weitere Ubung CHF  120.—

2 Ab vier gefehlte Ubungen in einem Ubungsjahr kann dies den
Ausschluss mit sich ziehen.

% Personen, die dem Aufgebot zum Rekrutierungsgesprach
unentschuldigt nicht Folge leisten, kénnen mit CHF 100.— gebusst
werden.

4 Die Bussen werden gestitzt auf Art. 11 und Art. 25 Feuerwehr-
reglement ausgesprochen. Fir die Bussenfestlegung von Feuer-
wehrangehdrigen ist die Feuerwehrkommission zusténdig. Bussen
an Personen aus dem Feuerwehrkader oder mit Spezialisten-
funktion werden dem Gemeinderat vorgelegt.

°> Die Bussen werden durch die Finanzverwaltung der Gemeinde in
Rechnung gestellt.

Versetzung und Art. 5

Ausschluss
! Die Feuerwehrangehorigen konnen aus den folgenden Griinden
aus der aktiven Dienstpflicht ausgeschlossen oder intern versetzt
werden:

a) aus gesundheitlichen Grinden (Arztzeugnis),

b)  ungeniigende Soll-Stunden gemass Richtlinie der
Gebaudeversicherung wahrend 2 Jahren,

c) mehrheitlich berufliche oder privat bedingte
Ortsabwesenheiten

2 Bestehen wegen korperlichen oder geistigen Gebrechen Zweifel
Uber die Diensttauglichkeit, so ist der arztliche Befund einzuholen.

3 Die Feuerwehrkommission entscheidet gestitzt nach Art. 24 Bst.
e) Feuerwehrreglement Uber den Ausschluss und erdffnet diesen
dem Feuerwehrangehdrigen schriftlich.

4. Berechnung Ersatzabgabe bei altersbedingtem Austritt

Anrechnung Artikel 6

Dienstjahre
1 Auf Gesuch hin kénnen Personen und deren Ehepartner mit 25
aktiven Dienstjahren, davon mindestens 15 Dienstjahre in der
Feuerwehr Thurnen befreit werden.
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2 Das schriftliche Gesuch ist bei der Feuerwehrkommission
einzureichen und wird abschliessend durch den Gemeinderat
gestutzt auf Art. 17 Abs. 6 Feuerwehrreglement beurteilt.

% Die gesuchstellende Person hat sich tber allféllige aktive Dienst-
leistungen ausserhalb der Gemeinde auszuweisen.

4 Aussergewohnliche Leistungen inkl. Kader- und Spezialisten-
funktionen kdnnen angemessen bericksichtigt werden.

5. Schlussbestimmungen

Genehmigung

Inkrafttreten

Artikel 7

Der Gemeinderat hat die Feuerwehrverordnung am 05.11.2024
genehmigt.

Artikel 8

! Die Feuerwehrverordnung Thurnen mit den Anhangen | und Il tritt per
01.01.2025 in Kraft.

2 Sie ersetzt allfallige bisherige, widersprechenden Vorschriften.

EINWOHNERGEMEINDE THURNEN
sign. sign.

Urs Haslebacher Manuela Hofer
Gemeindepréasident  Gemeindeschreiberin

Auflagebescheinigung

Der Beschluss des Gemeinderats wurde am 19.12.2024 (Nr. 51) im Anzeiger Glrbetal
Langenberg Schwarzenburg publiziert. Innerhalb der 30-tagigen Frist wurde keine
Beschwerde beim Regierungsstatthalteramt Bern-Mittelland eingereicht.

Manuela Hofer, Gemeindeschreiberin

Anderungstabelle nach Beschluss

Beschluss

Inkrafttreten Element Anderung

05.11.2024

01.01.2025 Erlass Erstfassung

Anderungstabelle nach Artikel

Element

Beschluss Inkrafttreten Anderung

Erlass

05.11.2024 01.01.2025 Erstfassung
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Anhang | Organigramm Feuerwehr Thurnen

Gemeinderat /
Ressortvorsteher

Feuerwehrkommission

FW Kommando
Kdt
Kdt Stv

Zug 1
"Ersteinsatz"
Zfhr
Zfhr Stv

Kommando Zug
Zfhr (Kdt Stv)
Mat V
Fourier

Gruppenfuhrer

AdF Atemschutz

Zug 2 Zug 3
"Wassertransport/Léscheinsatz" "FUhrungsunterstitzung”
Zfhr Zfhr
Zfhr Stv Zfhr Stv
Gruppenfuhrer — Gruppenfuhrer

AdF Wassertransport

AdF Loscheinsatz

Fachgruppe
Administration

—1 AdF Samariter

Fachgruppe Logistik

—1 AdF Verkehr

Fachverantwortliche

Fachgruppe
Absturzsicherung

—1 AdJF "Jugendfeuerwehr"
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Anhang Il Pflichtenhefte

Kaderstufe 1 Kdt

Kaderstufe 2 Kdt Stv, Four, Materialwart
Kaderstufe 3 Zugfihrer, AS C, Ausb V
Kaderstufe 4 Zugfuhrer Stv / EL, MUF, Logistiker

Kaderstufe 5 Gruppenfihrer, Fachverantwortliche
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1.

Kommandant/in (Grad Hauptmann)

Auftrag im Gesamtrahmen

Auftrags- und zukunftsorientierte sowie
kostenbewusste FUhrung der Feuerwehr Thurnen;
Verwaltung in administrativer, fachlicher und
personeller Hinsicht sowie im Rahmen der
eidgendssischen, kantonalen und kommunalen
gesetzlichen Grundlagen;

Erfullung des gesetzlichen Auftrages
(Einsatzbereitschaft) in

bedarfsgerechter Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen.

Anforderungen:

Fachdienstkaderausbildung Leiter Feuerwehr /
Kommandant

Organisatorische

Feuerwehr / Kommando

Gliederung
Kaderstufe 1
Vorgesetzte/r Gemeinderat (Ressort 6ffentliche Sicherheit)

Unterstellte/r

Gesamtheitliche Feuerwehr

Stellvertretung fr:

Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch:

Kommandant/in Stv

Befugnisse:

Visumsberechtigt geméss Vorgaben der Gemeinde.
Verfligt Uber Budgetkredite bis CHF 10'000.00 im
Einzelfall

Zugang zu allen, fur die Schadensbegrenzung in
Katastrophen oder Notlagen notwendigen
Informationen.

Entscheidungsgewalt tiber den Einsatz der
Einsatzkrafte und Einsatzmittel der Feuerwehr.
Kann im Notfall die Unterstiitzung des Zivilschutzes
anfragen

Ernennt Offiziere, Unteroffiziere und Fachleute
Entlasst Unteroffiziere und Fachleute

Bestimmt, wer Kurse zu besuchen hat

Beschliesst, Feuerwehrangehdrige tber die
Altersgrenze hinaus im aktiven Dienst zu belassen
Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Verantwortet die gesamtheitliche Organisation und Fiihrung der s inkl
Feuerwehr sowie deren Vertretung gegenuber Dritten.

Verantwortet die Sicherstellung der materiellen und personellen s/w inkl
Einsatzbereitschatft.

Verantwortet die Erfillung des gesetzlichen Auftrages in w inkl
Zusammenarbeit mit Partner- und weiteren Notfallorganisationen.

Verantwortet die Durchsetzung der Weisungen der GVB und die s inkl
Einhaltung der Reglemente,Weisungen und Richtlinien.

Stellt den Informationsfluss innerhalb der Feuerwehr und zu S twt
Behdrden und Instanzen sicher.

Definiert die Alarmorganisation und allfallig notwendiger Pikettdienst. | s inkl
Definiert einen allfallig notwendigen Pikettdienst. S exkl
Leitet die Personalplanung inkl der Rekrutierung. S twl
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Besetzt Chargen in seinem Kompetenzbereich und stellt S inkl
Stellvertretungen sicher. Befordert Kursabsolventen in seinem

Kompetenzbereich.

Verantwortet das Jahrestibungsprogramm gem Vorgaben und Bedarf. | s/w twt
Uberprift jahrliche und Giberjahrliche Ausbildungszielsetzungen.

Besucht KFI-Rapporte (inkl DV Amtsverband) und angeordnete w exkl
Weiterbildungen der GVB.

Verantwortet die interne/ externe Aus- und Weiterbildung von siw twt
Kader, Fachleuten und Mannschaft.

Stellt die Einsatzplanung von schwierigen und abgelegenen s/w twl

Objekten sicher (planen, tberwachen und aktualisieren von
Einsatzmaoglichkeiten und Kontrolle der Einsatzbereitschaft der

Wasserbezugsorte).

Erstellt/ Visiert Einsatzapporte z.H. des Feuerwehrinspektorates s/w twl
sowie allfallige Rechnungsstellung an Dritte.

Kontrolliert, visiert und leitet Rechnungen der Gemeindeverwaltung | s/w tw!
weiter.

Fuhrt die Budgeterstellung und kontrolliert die laufende s/w twl
Budgeteinhaltung.

Fuhrt das Evaluations- und Offertwesen von Material, Geratschaften | s/w exkl
und Fahrzeugen.

Verantwortet die Kontrolle der Inventarisierung und Prifwesens von | s/w exkl

Material, Geratschaften und Fahrzeugen. Verifiziert die Einhaltung
von Vorgaben bez Funkkonzession.

Kontrolliert die Umsetzung und Nachflihrung des Besoldungs- und s/w twl

Entschadigungswesen.

Fuhrt notwendige Disziplinarmassnahmen gemass s/w twt

Feuerwehrreglement.

Stellt den Versicherungsschutz der Feuerwehr in Zusammenarbeit | w twl

mit der Gemeindeverwaltung sicher.

Nimmt die Koordination und Netzwerkpflege mit S twt

Nachbarfeuerwehren und Partnerorganisationen wahr.

Leitet die Erstellung/ Nachfilhrung von notwendigen Pflichtenheften | s/w exkl
fur die Kader.

Hat Entscheidungsbefugnis Uber private Verwendung von s inkl
Feuerwehrgeraten fur Anlasse.

Leitet die Alarmstelle der Gemeinde. w inkl
Setzt die jahrliche Funktionsiberprifung der Sirenenanlagen um. S exkl
Unterstitzt bedarfsgerecht den Aufbau des Notfalltreffpunki. w exkl

s = selbstandig / w = Weisung /

inkl = als Aufgabe mit Fixum abgegolten Bei speziellen Auftragen ist eine zusétzliche Abrechnung der
Stunden, nach vorgangiger Bewilligung durch den Gemeinderat, mdglich.

exkl = nicht Giber Fixum abgegolten

tw! = im Rahmen einer Stunde pro Woche (Gesamtaufwand) mit Fixum abgegolten

tw? = im Rahmen einer halben Stunde pro Woche (Gesamtaufwand) mit Fixum abgegolten

tw® = im Rahmen einer Viertelstunde pro Woche (Gesamtaufwand) mit Fixum abgegolten

Rapporte / Sitzungen / Anldsse Leitung Teilnahme
GVB Rapporte X

KFI Rapporte und Amtsdelegiertenversammlungen X
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X

FW Kommissionssitzungen X
Stabsrapporte Vorsitz
Ausbildungsrapporte Bei Bedarf
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2.

Hauptmann)

Kommandant-Stellvertreter/in - Stabchef/in (Grad Oberleutnant oder

Auftrag im Gesamtrahmen

Die laufende Unterstutzung Kdt/ in in der Fihrung und
Organisation der Feuerwehr

Die Vertretung Kdt/ in (bei Verhinderung) in allen
Belangen der Feuerwehr (siehe Pflichtenheft Kdt/ in)

Anforderungen:

Fachdienstkaderausbildung Leiter Feuerwehr /
Kommandant
Minimal EL Stufe 2

Organisatorische Gliederung

Feuerwehr / Kommando

Kaderstufe

2

Vorgesetzte/r

Kommandant/in

Unterstellte/r

Stab

Stellvertretung fr:

Kommandant/in

Stellvertretung durch:

Keine Stellvertretungsregelung

Befugnisse:
* als Kdt Stv bei
Abwesenheit Kdt

Visumsberechtigt geméass Vorgaben der Gemeinde.
*Verfugt Uber Budgetkredite bis CHF 10'000.00 im
Einzelfall

*Zugang zu allen, fur die Schadensbegrenzung in
Katastrophen oder Notlagen notwendigen
Informationen.

*Entscheidungsgewalt Gber den Einsatz der
Einsatzkrafte und Einsatzmittel der Feuerwehr.
*Kann im Notfall die Unterstiitzung des
Zivilschutzes anfragen

*Ernennt Offiziere, Unteroffiziere und Fachleute
*Entlasst Unteroffiziere und Fachleute

*Bestimmt, wer Kurse zu besuchen hat
*Beschliesst, Feuerwehrangehdrige tber die
Altersgrenze hinaus im aktiven Dienst zu belassen
Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

| Verantwortlichkeiten/ Aufgaben

| siw | Fixum

Analog den Verantwortlichkeiten/ Aufgaben Kommandant/in - im Falle der notwendigen
Stellvertretung des gewahlten Funktionstragers.

Stellt seine Befahigung zur Stellvertretung des/der Kdt sicher S

inkl

Aufgaben

Unterstutzt den/die Kdt in der laufenden Erfuillung seiner/ihrer

s/w tw?

Weiterbildungen der GVB.

Besucht KFI-Rapporte (inkl DV Amtsverband) und angeordnete

s/w exkl

Hat Entscheidungsbefugnis Uber private Verwendung von
Feuerwehrgeraten fir Anlasse.

S inkl

Rapporte / Sitzungen / Anlasse

Leitung Teilnahme

GVB Rapporte

X

KFI Rapporte und Amtsdelegiertenversammlungen

FW Kommissionssitzungen

X
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
X

Stabsrapporte

Stv

Ausbildungsrapporte

Vorsitz
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3.

Fourier/in - Chef/in Administration (Grad Fourier)

Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet den Fachbereich Administration der FW.
e Unterstlitzt das Kdo in administrativen
Belangen «FiUhrung und Organisations.

Anforderungen: Fachdienstkaderaushildung Fourier

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando (Leiter Fachgruppe

Administration)

Kaderstufe 2

Vorgesetzte/r Kommandant/in

Unterstellte/r Fachgruppe Administration

Stellvertretung fur: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Fachgruppe Administration

Befugnisse: e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben

beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Fuhrt die Mannschafts- und Korpskontrolle. S inkl
Verantwortet die Nachfihrung der Personaldaten im WinFAP. S inkl
Verantwortet das Erstellen und Nachfuhren der Alarmierungslisten siw tw?
(Alarm-Mutationen im WinFAP).

Verantwortet die korrekte Erfassung der Einsatz- s/w tw?
Ubungsentschédigungen und Spesen im WinFAP.

Verantwortet die Zusammenstellung der Jahresabschlussrechnung | s/w tw?
(Sold / Entschadigungen).

Verantwortet das Nachflhren von einsatz- und Gibungsrelevanten s/w tw?
Unterlagen in seinem Bereich.

Koordiniert die Organisation der Verpflegung an Einsatzen und s/w inkl
internen Ausbildungstagen.

Koordiniert den Versand vom Postverkehr und Protokollen der S inkl
Sitzungen (Ausnahme Kommissionssitzungen).

Fuhrt Protokoll an Sitzungen (Ausnahme Kommissionssitzungen). S inkl
Bietet administrative Dienstleistungen zu Gunsten des héheren s/w tw?
Kaders an.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Stabsrapporte X (Protokoll)
Ausbildungsrapporte Bei Bedarf

Rapporte Fachgruppe Administration X
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4.

Materialverantwortliche/r - Chef/in Logistik (Grad Feldweibel)

Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet den Fachbereich Logistik der FW.
e Unterstutzt das Kdo in logistischen Belangen

«materielle Einsatzbereitschaft».

Anforderungen: Fachdienstkaderausbildung Materialwart/

Materialverantwortlicher

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando (Leiter Fachgruppe Logistik)

Kaderstufe 2

Vorgesetzte/r Kommandant/in

Unterstellte/r Fachgruppe Logistik

Stellvertretung fur: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Fachgruppe Logistik

Befugnisse: e Kompetenz zur Veranlassung von notwendigen

Reparaturen durch Dritte.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Fuhrt den Fachbereich Logistik mit zugewiesenem Personal S inkl
(Logistiker).

Fuhrt die Sicherstellung der materiellen Einsatzbereitschaft. s/w tw?
Meldet nicht einsatzbereites Material unverziglich dem Kdt/ Kdt Stv

Verantwortet den Nachschub/ Bereitstellung von Zusatzmaterial bei | s/w inkl
einem Ernstfalleinsatz

Fuhrt das Inventar und das vorgeschriebene Prufwesen der s/w tw?
Feuerwehr.

Verifiziert die Einhaltung von Vorgaben bez Funkkonzession. s/w tw?
Fuhrt und Uberwacht durch die Mannschaft ausgefiihrte S tw?
Retablierungs- und Unterhaltsarbeiten am allgemeinen

Feuerwehrmaterial nach Ubungen und Einsatzen. Erstellt

notwendige Checklisten fur die Mannschatft.

Verantwortet die termingerechte Ausfiihrung von Instandhaltungs-, | s tw?
Prif- und Wartungsarbeiten an Feuerwehrgeréatschaften und

Fahrzeugen gemass Herstellerangaben oder diesbeziiglichen

Weisungen/ Verordnungen.

Veranlasst und kontrolliert Reparaturen durch Dritte. s/w tw?
Holt Offerten (ab CHF 1'000.00 ) zur Genehmigung ein und pruft

final Abrechnungen auf Korrektheit.

Fuhrt in WinFAP ein Journal pro Gerat/ Maschine/ Fahrzeug fur s/w inkl
Instandhaltungs- und Prifarbeiten.

Fuhrt die Abgabe/ Ricknahme, Kontrolle und WinFAP-Nachfihrung | s inkl
der personlichen Ausristung.

Sorgt fir laufenden Nachschub von Verbrauchsmaterial. S tw?
Fuhrt eine Betriebsmittelliste und stellt die konforme Aufbewahrung | s/w tw?
von Gefahrenstoffen sicher.

Unterstlitzt die Budgeterstellung mit Antragen fur notwendige s/w tw?
Neuanschaffungen respektive Fahrzeug- oder Materialersatz.

Unterstitzt das Evaluations- und Offertwesen von Material, siw tw?
Geratschaften und Fahrzeuge.

Verantwortet die Ordnung, Sauberkeit/ Reinigung des s/w tw?

Feuerwehrmagazins.
Koordiniert die Ausfihrung von notwendigen Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten des Feuerwehrmagazins mit dem Werkhof.
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Unterstutzt die Koordination und Netzwerkpflege mit s/w tw?
Nachbarfeuerwehren im Bereich Materialdienst.

Fuhrt die Abgabe und Ricknahme von Material an Dritte gemass s/w tw?
Anordnung des Kommandanten durch.

Veranlasst Reinigung, Zustandskontrolle und Instandsetzung der s/w tw?
Schutzkleidung/ PSA gemass Vorgabe der Lieferantin.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Stabsrapporte X
Ausbildungsrapporte Bei Bedarf
Rapporte Fachgruppe Logistik X
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5.

Ausbildungsverantwortliche/r (Grad Uof / Of)

Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet den Fachbereich Ausbildung der FW.

e Stellt die Ausbildung der Feuerwehr gemass externen
und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen sicher.

e Unterstutzt das FW-Kdo in Fachbelangen.

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

Kaderstufe 3

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Fachverantwortliche (fachtechnisch)
Stellvertretung fir: /

Stellvertretung durch: Kdt Stv

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

fachtechnische Unterlagen.

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben

siw

Fixum

Verantwortet den Aus- und Weiterbildungstand der FW gemass
zeitgemassem Standard (Kanton, Feuerwehrstufe, Risiken)

siw

inkl

Verantwortet die Einhaltung und Umsetzung der GVB
Aushildungsvorgaben.

siw

tw?

Erstellt und leitet die Mehrjahresausbildungsplanung sowie davon
abgeleitet das Jahresausbildungsprogramm mit Allgemein- und
Spezialisten- sowie Einsatztrainings.

tw?

Erstellt FW-interne Ausbildungsvorgaben im Rahmen des
Jahresausbildungsprogramms und anhand einer laufenden
Ausbildungsauswertung.

siw

tw?

Fuhrt Kursanmeldungen im WinFAP in Absprache mit dem
Ausbildungsverantwortlichen.

siw

inkl

Leitet die Planung & Koordination der Detailprogramme (gem.
Jahresprogramm inkl Ausbildungsvorgaben) gegentiber dem Stab.

inkl

Leitet die Kontrolle, Verteilung und Ablage der
Ubungsvorbereitungen.

tw?

Stellt die persénliche und kursbezogene Abgabe von Reglementen
und Weisungen gem Bedarf sicher.

S

inkl

Unterstlitzt das Kdo in der Erstellung des Ausbildungsbudgets
sowie einer diesbeziiglichen Personalplanung.

siw

tw?

Unterstitzt das Kurswesens (Planung und Anmeldung externer
Ausbildungen).

siw

tw?

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und
der GVB teil.

siw

exkl

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung

Teilnahme

Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB

X

Stabsrapporte

X

Ausbildungsrapporte

X
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6.

Zugfihrer/in (Grad Leutnant/Oberleutnant)

Auftrag im Gesamtrahmen

Fuhrt den zugewiesenen Zug organisatorisch und
fachlich.

Stellt die zugsinterne Ausbildung der Feuerwehr
gemass externen und internen Vorgaben sowie
Bedirfnissen sicher.

Kann eine stufengerechte Einsatzleitung
wahrnehmen.

Anforderungen:

Einsatzleiter Stufe 1 oder 2

Organisatorische Gliederung

Feuerwehr / Kommando / Stab (Zugfihrer)

Kaderstufe

3

Vorgesetzte/r

Kommandant/in

Unterstellte/r

Mannschaft (Zug)

Stellvertretung fr:

/

Stellvertretung durch:

Zugfihrer Stv

Befugnisse:

Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf
Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie
fachtechnische Unterlagen.

Kompetenzen als Einsatzleiter gem GVB-
Weisungen.

Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Kann die stufengerechte Einsatzleitung wahrnehmen. S inkl
Stellt den Informationsfluss vom/ zum Kdo sicher. siw inkl
Verantwortet als Zugfiihrer die Sicherstellung des s/w tw?
Ausbildungsstands und der Weiterbildung.

Verantwortet als Zugfihrer die Einhaltung und Umsetzung der GVB- | s/w tw?
und FW-internen Ausbildungsvorgaben.

Erstellt fir Ausbildungen ein Programm und leitet diese zur s/w tw?
Kontrolle zeitgerecht dem Ausbildungsverantwortlichen weiter.

Stellt die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften im Einsatz und s/w inkl
Trainingsdienst sicher.

Unterstutzt die Erstellung des Budgets (Neu- und s/w tw?
Ersatzbeschaffungen) sowie der Personalplanung (Vorschlage).

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse

Leitung Teilnahme

Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X

Stabsrapporte

X

Ausbildungsrapporte

X
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7.  Stv Zugfiuhrer/in (Grad Leutnant/ Oberleutnant)

Auftrag im Gesamtrahmen o die laufende Vertretung des/ der Zfhr/ in (bei
Verhinderung) in allen Belangen.

e die laufende Unterstltzung der/ s Zfhr/ in in der
Fuhrung und Organisation des Zuges.

e Kann eine stufengerechte Einsatzleitung
wahrnehmen.

Anforderungen: Einsatzleiter Stufe 1 oder 2

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Zugfihrer Stv)

Kaderstufe 4

Vorgesetzte/r Zthr

Unterstellte/r Mannschaft (Zug)

Stellvertretung fir: Zugfihrer

Stellvertretung durch: Gruppenfiuhrer (innerhalb Zug)

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf
Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie
fachtechnische Unterlagen.

¢ Kompetenzen als Einsatzleiter gem GVB-
Weisungen.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum

Kann die stufengerechte Einsatzleitung wahrnehmen. S inkl

Stellt seine Beféhigung zur Stellvertretung des/der Zfhr sicher S inkl

Unterstutzt den/die Zfhr in der laufenden Erfullung seiner/ihrer siw tw?

Aufgaben

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl

der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme

Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X

FW Kommissionssitzungen (x)

Stabsrapporte X

Ausbildungsrapporte X
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8.  Gruppenfuhrer/in (Grad Korporal/ Wachtmeister)
Auftrag im Gesamtrahmen e Fuhrt die zugewiesene Gruppe/ zugewiesenen Trupp
organisatorisch und fachlich.
e die laufende Unterstitzung der/ s Zfhr/ in (+ Stv) in
der Fuhrung und Organisation des Zuges.
o Stellt die stufengerechte Ausbildung des Zuges
gemass externen und internen Vorgaben sowie
Bedurfnissen sicher.
¢ Kann eine stufengerechte Einsatzleitung auf Stufe
Gruppenfihrer wahrnehmen.
Anforderungen: Gruppenfihrer Stufe 1 oder 2
Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab / Ziige
Kaderstufe 5
Vorgesetzte/r Zugfihrer (Stv)
Unterstellte/r zugewiesene Gruppe/Trupp
Stellvertretung fr: Zugfuhrer (Stv)
Stellvertretung durch: Weitere Gruppenfihrer (Zug)
Befugnisse: o Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen.

Weisungen.

e Kompetenzen als Einsatzleiter (Stv) gem GVB-

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Fuhrt die zugewiesene Gruppe/Trupp im Einsatz und s/w inkl
Trainingsdienst.

Kann die Stellvertretung des Zugfihrers/Offiziers im Einsatz und s/w inkl
wahrend des Trainingsdiensts sicherstellen.

Verantwortet die stufengerechte Umsetzung von s/w inkl
Ausbildungsvorgaben. Fihrt auf Verlangen eine

Ausbhildungskontrolle.

Stellt die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften im Einsatz und s/w inkl
Trainingsdienst sicher.

Fuhrt die Bereitstellung und Retablierung der benétigten s/w inkl
Materialien, Geratschaften und Fahrzeugen. Meldet

Materialverluste, Defekte oder M&ngel unverziglich dem

Materialverwalter.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X

Ausb Rap Bei Bedarf
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9.

Fachverantwortliche/ r Atemschutz - AS Chef/in (Grad Leutnant/Oberleutnant)

Auftrag im Gesamtrahmen

Fuhrt den Fachbereich Atemschutz

Unterstitzt Einsatzleiter im Bereich Atemschutz.
Stellt den AS-Einsatz sowie -Ausbildung der
Feuerwehr gemass externen und internen Vorgaben
sicher.

Unterstitzt FW-Kader in AS-Belangen.

Anforderungen:

Einsatzleiter Stufe 1 oder 2
sowie Fachdienstausbildung Atemschutz

Organisatorische Gliederung

Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

Kaderstufe

3

Vorgesetzte/r

Kdt Stv

Unterstellte/r

Atemschutz (fachtechnisch)

Stellvertretung fir:

Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch:

Of Atemschutz

Befugnisse:

Fachliche Fuhrung des Bereichs Atemschutz.
Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf
Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie
fachtechnische Unterlagen im Bereich Atemschutz.
Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Unterstlitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich im Bereich s/w inkl
Atemschutz.

Verantwortet die Sicherstellung des Ausbildungsstands der S inkl
Atemschutz-geratetrager (Fokus auf Kader).

Unterstlitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Bereich s/w twl
Atemschutz in der Mehrjahresausbildungsplanung sowie
Jahresausbildungsprogramm.

Verantwortet die Einhaltung und Umsetzung von AS-spezifischen siw inkl
Vorgaben, Weisungen sowie Sicherheitsvorschriften.

Verantwortet und koordiniert arztliche Tauglichkeitsuntersuchungen | s/w twl
der Atemschutzgeratetréger.

Verantwortet die Einsatzbereitschaft des gesamten s/w twl
Atemschutzmaterials inkl periodischer Prifung der Geratschaften.

Fuhrt Einsatz- und Ausbildungsunterlagen im Bereich des s/w tw?
Atemschutzes nach und stellt die diesbezigliche Schulung sicher.

Stellt die Information, Ausristung und Vorbereitung der AS- s/w tw?
Kursteilnehmer sicher.

Unterstiitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie | s/w tw?
Ersatzbeschaffungen und Evaluation von Atemschutzmaterial.

Unterstlitzt die Erstellung eines Ausbildungsbudgets und der s/w twl
Personalplanung im Bereich Atemschutz.

Nimmt die Koordination und Netzwerkpflege mit s/w inkl
Nachbarfeuerwehren und Partner im Bereich Atemschutz wabhr.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Stabsrapporte X
Ausbildungsrapporte X
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10. Fachverantwortliche/r Arbeitssicherheit (Grad Uof / Of)

FW.

Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet den Fachbereich Arbeitssicherheit der

e Unterstitzt Einsatzleiter im Bereich Arbeitssicherheit.
¢ Stellt die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften im

Einsatz sowie Trainingsdienst der Feuerwehr sicher.
e Unterstutzt das FW-Kdo in Fachbelangen.

Anforderungen: Fachdienstausbildung Absturzsicherung und Riickhalten

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

Einhaltung Sicherheit.

Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Mannschatft (fachtechnisch)

Stellvertretung fir: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Offiziere

Befugnisse: ¢ Hat Weisungsbefugnis Uber alle Stufen im Bereich

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben

siw

Fixum

Unterstlitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich im Bereich
Arbeitssicherheit indem er/ sie den Schadenplatz tberwacht und
ihn/ sie auf allfallige Gefahren oder Sicherheitsrisiken aufmerksam
macht.

S

inkl

Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) zur Wahrnehmung
ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend zur Seite.

siw

inkl

Verantwortet die Sicherstellung des Ausbildungsstands der
Feuerwehr im Bereich Arbeitssicherheit (Fokus auf Kader).

inkl

Unterstlitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Bereich
Arbeitssicherheit in der Mehrjahresausbildungsplanung sowie
Jahresausbildungsprogramm.

siw

exkl

Verantwortet die Einsatzbereitschaft der Arbeitsmittel im Bereich
Arbeitssicherheit inkl periodischer Priifung der Geratschaften mit
(in Zusammenarbeit mit dem Materialverantwortlichen).

siw

inkl

Stellt die Einhaltung und Umsetzung von spezifischen Vorgaben,
Weisungen durch bestimmungsgemasse Verwendung von
diesbezlglichen Arbeitsmitteln und personlichen
Schutzausristungen mittels Kontrollen und Einflussnahme sicher.

siw

inkl

Fuhrt Einsatz- und Ausbildungsunterlagen im Bereich der
Arbeitssicherheit nach und stellt die diesbezigliche Schulung
sicher.

siw

twe

Stellt die Information, Ausristung und Vorbereitung der
Kursteilnehmer Absturzsicherung und Riickhalten sicher.

siw

inkl

Unterstiitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie
Ersatzbeschaffungen von sicherheitskonformem Arbeitsmittel und
personlicher Schutzausristungen.

siw

inkl

Unterstlitzt die Erstellung eines Ausbildungsbudgets sowie der
Personalplanung im Bereich Atemschutz.

s/w

exkl

Nimmt die Koordination und Netzwerkpflege mit
Nachbarfeuerwehren und Partner im Bereich Arbeitssicherheit wahr.

siw

inkl

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und
der GVB teil / stellt den aktuellsten Wissensstand mit spezifischen
Kursen sicher.

s/w

exkl
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Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Ausbildungsrapporte X
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11. Fachverantwortliche/r Elementarereignisse (Grad Uof / Of)
Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet den Fachbereich Elementarereignisse
der FW.
e Unterstutzt Einsatzleiter bei Elementarereignissen.
e Unterstutzt das FW-Kdo in Fachbelangen.
Anforderungen: Fachdienstkaderausbildung Elementarereignisse
Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)
Kaderstufe 5
Vorgesetzte/r Kdt Stv
Unterstellte/r Mannschatft (fachtechnisch)
Stellvertretung fur: Keine Stellvertretungsregelung
Stellvertretung durch: Offiziere
Befugnisse: o Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf Einséatze
& Ausbildungen sowie fachtechnische
Dokumentationen.
e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.
Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Unterstltzt den Einsatzleiter bei Elementarereignissen fachlich. S inkl
Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) ausserhalb von siw inkl
Einsatzen zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung beratend und
unterstitzend zur Seite.
Verantwortet die Sicherstellung des Ausbildungsstands der s/w inkl
Feuerwehr im Bereich Elementarereignissen (Fokus auf Kader).
Unterstlitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Bereich s/w exkl
Elementarereignissen in der Mehrjahresausbildungsplanung
sowie Jahresausbildungsprogramm.
Erarbeitet Einsatzplane fir Naturgefahren in Zusammenarbeit mit | s/w tw?
dem Fachverantwortlichen Einsatzplanung.
Unterstlitzt das Kdo in der Erarbeitung und Umsetzung einer s/w exkl
Notfall-planung unter Verwendung lokaler Gefahrengrundlagen
(Gefahrenkarte etc.).
Beurteilt zur Verfigung stehende Mess- und Wetterdaten und S inkl
leitet mogliche Folgerungen fir den Einsatz ab.
Setzt zeitgerechte Warnungen ab und beantragt geeignete S inkl
Massnahmen zuhanden der Einsatzleitung
Sensibilisiert und berat Einsatzkréafte beziglich spezifischen S inkl
Gefahren und Risiken bei Elementarereignissen (in
Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen flr Arbeitssicherheit).
Berat das Kdo durch gewonnene Einsatzerkenntnisse bei zu s/w inkl
veranlassenden Anpassungen (erkannter Gefahrenquellen /
Schwachstellen / Bedirfnisse / Anpassungen bei Material,
Organisation, Ablaufe, Einsatzplanungen, Notfallplanung etc.).
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und | s/w exkl
der GVB teil.
Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Ausbildungsrapport X
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12.

Fachspezialist/in Mutationsfuhrer (Grad Wachtmeister)

Auftrag im Gesamtrahmen

e Fuhrt die Personalbewirtschaftung der Feuerwehr im
WinFAP und gegenuber der Fachstelle Alarmierung
(KaPo).

¢ Die laufende Unterstitzung Four/ in in Administration.

e Die Vertretung Fourier/ in (bei Verhinderung)
in allen Belangen der Administration (siehe
Pflichtenheft Fourier/ in)

e Unterstutzt das FW-Kdo in Fachbelangen.

Anforderungen:

Fachdienstkaderaushildung Fourier

Organisatorische Gliederung

Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachgruppe
Administration)

Kaderstufe

4

Vorgesetzte/r

Chef/in Fachgruppe Administration (Fourier/in)

Unterstellte/r

/

Stellvertretung fur:

Fachgruppe Administration

Stellvertretung durch:

Fachgruppe Administration

Befugnisse:

e Kompetenz zur Beauftragung der Fachstelle
Alarmierung bei Anpassungsbedarf der
Alarmierung.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Stellt seine Befahigung zur Stellvertretung des/der Fourier/ in sicher | s inkl
Unterstlitzt den/die Fourier/ in in der laufenden Erfullung seiner/ihrer | s/iw exkl
Aufgaben

Fuhrt die laufende Nachfiihrung der Alarmierungslisten (Alarm- siw inkl
Mutationen im WinFAP).

Veranlasst Anpassungen am Alarmstufenplan. s/w inkl
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats, der s/w exkl
GVB und der Fachstelle Alarmierung KaPo BE teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Rapporte Fachgruppe Logistik X
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13.

Fachverantwortliche/r Einsatzplanung (Grad Wachtmeister)

Auftrag im Gesamtrahmen

e |st zustandig fur Einsatzplanungen.

o Stellt eingeschrankt Stellvertretungen im Fachbereich
Administration sicher.

e Unterstutzt FW-Kader in Fachbelangen

Anforderungen:

Hohe Affinitat im Umgang mit Informatikmitteln.
Vorzugsweise aus dem Bausektor.

Organisatorische Gliederung

Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachgruppe
Administration)

Kaderstufe

5

Vorgesetzte/r

Cheflin Fachgruppe Administration (Fourier/in)

Unterstellte/r

/

Stellvertretung fr:

Fachgruppe Administration

Stellvertretung durch:

Fachgruppe Administration

Befugnisse:

o Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf
fachtechnische Unterlagen.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben

siw

Fixum

Unterstitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fir welche
Einsatzplanungen bestehen. Sensibilisiert und berét Einsatzkrafte
bezlglich spezifischen Gefahren und Risiken (in Zusammenarbeit
mit FV fUr Arbeitssicherheit).

siw

inkl

Verantwortet die Sicherstellung des Ausbildungsstands der
Feuerwehr im Bereich Einsatzplanung (Fokus auf Kader).

siw

inkl

Erarbeitet gebaudespezifische und gebéaudeunspezifische
Einsatzpléane gemass GVB-Weisungen und Vorgabe durch das
Kdo.

siw

exkl

Unterstlitzt den Fachverantwortlichen Elementarereignisse in der
Erarbeitung von Einsatzplanungen Elementar.

siw

inkl

Erstellt Einsatzkonzepte fir die Loschwasserversorgung und
Ldschwasserreserve.

siw

tw?

Berat das Kdo durch gewonnene Einsatzerkenntnisse bei zu
veranlassenden Anpassungen (erkannter Gefahrenquellen /
Schwachstellen / Bedirfnisse / Anpassungen bei Material,
Organisation, Ablaufe, Einsatzplanungen, Notfallplanung etc.).

siw

exkl

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und
der GVB teil.

siw

exkl

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung

Teilnahme

Angeordnete Aushildungen Stufe GVB

X

Rapporte Fachgruppe Administration

X
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14. Logistiker/in—Verantwortlicher EDV & Kommunikations- /Alarmmittel

(gradunabhéngig)

Alarmmittel.

Pflichtenheft Mat V).

Auftrag im Gesamtrahmen e Verantwortet seitens Logistikgruppe die
Einsatzbereitschaft von EDV & Kommunikations- und

e Unterstutzt FW-Kader in Fachbelangen.

¢ Die laufende Unterstitzung Mat V in der Logisitik.
e Die Vertretung Mat V (bei Verhinderung) in
allen Belangen der Logistik (siehe

fachtechnische Unterlagen.

Anforderungen: Ziv Kenntnisse bez Informatik

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachgruppe Logistik)
Kaderstufe 4

Vorgesetzte/r Chef/in Fachgruppe Logistik (Materialwart/in)
Unterstellte/r /

Stellvertretung fur: Fachgruppe Logistik

Stellvertretung durch: Fachgruppe Logistik

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Stellt seine Befahigung zur Stellvertretung des/der s/w inkl
Materialverantwortliche/ n und weiterer Logistiker sicher

Unterstitzt den/die Materialverantwortliche/ n in der laufenden siw tw?
Erfullung seiner/ihrer Aufgaben

Ist verantwortlich fur das Funktionieren der FW-internen EDV-Mittel. | s tw?
Ist verantwortlich fir Einsatzbereitschaft und Konformitat der s/w tw?
Funkgeréte respektive Kommunikations- und Alarmmittel.

Ist zustandig fur die Abgabe von Funkgeréaten an s/w inkl
Schlisselpersonen der Feuerwehr (Heimabgabe) oder Dritte

(temporére Abgabe) gemass Anordnung des Kdt oder dessen Stv.

Unterstitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie | s/w exkl
Ersatzbeschaffungen von EDV, Kommunikations- und Alarmmitteln.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Rapporte Fachgruppe Logistik X
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15.

Logistiker/ in — Verantwortlicher Fahrzeuge (gradunabhanig)

Auftrag im Gesamtrahmen

Verantwortet seitens Logistikgruppe die
Einsatzbereitschaft der Motorfahrzeuge und Anhanger.
Stellt Stellvertretungen innerhalb der Logistikgruppe
sicher.

Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.

Anforderungen: Ziv Kenntnisse bez Fahrzeugen / Fahrzeugwartung
Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachgruppe Logistik)
Kaderstufe 4

Vorgesetzte/r Chef/in Fachgruppe Logistik (Materialwart/in)
Unterstellte/r /

Stellvertretung fur: Fachgruppe Logistik

Stellvertretung durch: Fachgruppe Logistik

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

fachtechnische Unterlagen.

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Stellt seine Befahigung zur Stellvertretung des/der s/w inkl
Materialverantwortliche/ n und weiterer Logistiker sicher

Unterstitzt den/die Materialverantwortliche/ n in der laufenden s/w twt
Erfullung seiner/ihrer Aufgaben

Ist verantwortlich flr Einsatzbereitschaft von Motorfahrzeugen und | s/w twl
Anhénger

Ist verantwortlich fir Wartung und die Einhaltung die siw twt
Serviceintervalle und Ausfiihrung von Fahrzeugprifungen

(Einldsungen oder Nachprifungen).

Veranlasst und kontrolliert Reparaturen an Fahrzeugen. s/w tw!
Ist zustandig fur die Festlegung, Durchsetzung und Ausfiihrung s/w twt
der Wintermassnahmen an Motorfahrzeugen.

Ist zustandig fur die Organisation, Koordination und Kontrolle der | s/w inkl
Probefahrten.

Unterstitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- s/w inkl
sowie Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen.

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und | s/w exkl
der GVBteil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Rapporte Fachgruppe Logistik X
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16. Fachverantwortliche/ r Verkehrsdienst (gradunabhéangig)

Auftrag im Gesamtrahmen e FUhrt den Fachbereich Verkehrsdienst.
e Stellt die fachspezifische Ausbildung der FW gemaéss
externen und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen

sicher.
e Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.
Anforderungen: Fachdienstausbildung Verkehr

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)
Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Mannschaft (fachtechnisch)

Stellvertretung far: /

Stellvertretung durch: Ad Verkehrsdienst

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie
fachtechnische Unterlagen.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Unterstitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich. S inkl
Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) zur Wahrnehmung s/w inkl
ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend zur Seite.

Verantwortet die fachspezifische Sicherstellung des siw inkl

Ausbildungsstands und der Weiterbildung gemass internen/
externen Ausbildungsvorgaben.

Unterstlitzt diesbezliglich den Zugfiihrer im Ausbildungsdienst (insb.
fur Training der Fachspezialisten).

Unterstlitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Fachbereich in der | s/w exkl
Mehrjahresausbildungsplanung sowie Jahresausbildungsprogramm.

Ist fachtechnisch verantwortlich fur die Einsatzbereitschaft von s/w inkl
Fahrzeugen und Gerétschaften des Fachbereichs.

Unterstiutzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie | s/w inkl
Ersatzbeschaffungen Material und Gerétschaften des Fachbereichs.

Ist Ansprechpartner gegeniiber fachspezifischen Partnern. s/w inkl
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anldsse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Ausbildungsrapporte X
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17. Fachverantwortliche/ r Sanitatsdienst (gradunabhangig)

Auftrag im Gesamtrahmen e Fihrt den Fachbereich Sanitatsdienst.
e Stellt die fachspezifische Ausbildung der FW gemass
externen und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen

sicher.
e Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.
Anforderungen: Fachdienstkaderausbildung Ausbildungsverantwortlicher

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)
Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Mannschaft (fachtechnisch)

Stellvertretung far: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Ad Samariter

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie
fachtechnische Unterlagen.

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Unterstitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich. S inkl
Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) zur Wahrnehmung s/w inkl
ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend zur Seite.

Verantwortet die fachspezifische Sicherstellung des siw inkl

Ausbildungsstands und der Weiterbildung gemass internen/
externen Ausbildungsvorgaben.

Unterstlitzt diesbezliglich den Zugfihrer im Ausbildungsdienst
(insb. fur Training der Fachspezialisten).

Unterstitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Fachbereich in der | s/w tw?
Mehrjahresausbildungsplanung sowie
Jahresausbildungsprogramm.

Ist fachtechnisch verantwortlich fur die Einsatzbereitschaft von siw inkl
Fahrzeugen und Gerétschaften des Fachbereichs.
Unterstitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie | s/w exkl

Ersatzbeschaffungen Material und Geratschaften des
Fachbereichs.

Ist Ansprechpartner gegeniiber fachspezifischen Partnern. s/w inkl
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVBteil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Ausbildungsrapporte X
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18. Fachverantwortliche/ r Elektrodienst (gradunabhéangig)

sicher.

Auftrag im Gesamtrahmen e FUhrt den Fachbereich Elektrodienst.
e Stellt die fachspezifische Ausbildung der FW gemaéss
externen und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen

e Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.

Anforderungen: Fachdienstkaderausbildung Ausbildungsverantwortlicher

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

fachtechnische Unterlagen.

Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Mannschaft (fachtechnisch)

Stellvertretung far: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Ad Elektriker

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben

siw

Fixum

Unterstitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich.

S

inkl

Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) zur
Wahrnehmung ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend
zur Seite.

siw

inkl

Verantwortet die fachspezifische Sicherstellung des
Ausbildungsstands und der Weiterbildung gemass internen/
externen Ausbildungsvorgaben.

Unterstlitzt diesbeziiglich den Zugfihrer im Ausbildungsdienst
(insb. fur Training der Fachspezialisten).

siw

inkl

Unterstiitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Fachbereich in
der Mehrjahresausbildungsplanung sowie
Jahresausbildungsprogramm.

siw

tw?

Ist fachtechnisch verantwortlich fir die Einsatzbereitschaft von
Fahrzeugen und Gerétschaften des Fachbereichs.

siw

inkl

Unterstlitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu-
sowie Ersatzbeschaffungen Material und Gerétschaften des
Fachbereichs.

siw

inkl

Ist Ansprechpartner gegeniiber fachspezifischen Partnern.

siw

inkl

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats
und der GVB teil.

siw

exkl

Rapporte / Sitzungen / Anlésse

Leitung

Teilnahme

Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB

X

Ausbildungsrapporte

X
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19. Fachverantwortliche/ r Maschinistendienst (gradunabhéangig)

sicher.

e Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.

Auftrag im Gesamtrahmen e Fihrt den Fachbereich Maschinistendienst.
e Stellt die fachspezifische Ausbildung der FW gemaéss
externen und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen

Anforderungen: Fachdienstkaderausbildung Ausbildungsverantwortlicher

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

fachtechnische Unterlagen.

Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Kader (fachtechnisch)

Stellvertretung far: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Ad Maschinisten

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben siw Fixum
Unterstitzt den Einsatzleiter bei Ereignissen fachlich. S inkl
Steht dem Kdo (inkl Materialverantwortlichem) zur Wahrnehmung s/w inkl
ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend zur Seite.

Verantwortet die fachspezifische Sicherstellung des siw inkl
Ausbildungsstands und der Weiterbildung gemass internen/

externen Ausbildungsvorgaben.

Unterstlitzt diesbezliglich den Zugfiihrer im Ausbildungsdienst (insb.

fur Training der Fachspezialisten).

Unterstlitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Fachbereich in der | s/w exkl
Mehrjahresausbildungsplanung sowie Jahresausbildungsprogramm.

Ist fachtechnisch verantwortlich fur die Einsatzbereitschaft von siw exkl
Fahrzeugen und Gerétschaften des Fachbereichs.

Unterstitzt das Kommando mit fachlicher Beratung bei Neu- sowie | s/w exkl
Ersatzbeschaffungen Material und Gerétschaften des Fachbereichs.

Ist Ansprechpartner gegeniiber fachspezifischen Partnern. s/w inkl
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.

Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
Ausbildungsrapporte X




Feuerwehrverordnung

Seite 30

20. Fachverantwortliche/ r Jugendfeuerwehr (Grad Wachtmeister)

sicher.

Auftrag im Gesamtrahmen e Fihrt den Fachbereich Jugendfeuerwehr (JFW).
e Stellt die fachspezifische Ausbildung der JFW gemass
externen und internen Vorgaben sowie Bediirfnissen

e Unterstitzt FW-Kader in Fachbelangen.

Anforderungen: Jugendfeuerwehr-Leiter (min Stufe 1)

Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Stab (Fachverantwortliche)

fachtechnische Unterlagen.

Kaderstufe 5

Vorgesetzte/r Kdt Stv

Unterstellte/r Ad Jugendfeuerwehr

Stellvertretung far: Keine Stellvertretungsregelung

Stellvertretung durch: Weitere ausgebildete JFW-Leiter

Befugnisse: e Kompetenz zur direkten Einflussnahme auf

Ausbildungen, Ausbildungsprogramm sowie

e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.

Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Verantwortet die fachspezifische Sicherstellung des siw inkl
Ausbildungsstands und der Weiterbildung gemass internen/

externen Ausbildungsvorgaben.

Unterstlitzt diesbeziiglich den Zugfihrer im Ausbildungsdienst

(insb. fir Ubungen mit der JFW).

Leitet die Ubungen der Jugendfeuerwehr. S exkl
Stellt die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften im Ubungsdienst

sicher.

Unterstitzt bei Bedarf externe Anldsse der JFW. s/w exkl
Unterstiitzt den Ausbildungsverantwortlichen im Fachbereich in s/w exkl
der Mehrjahresausbildungsplanung sowie

Jahresausbildungsprogramm.

Unterstlitzt die Erstellung eines Ausbildungsbudgets sowie der s/w tw?
Personalplanung/ Rekrutierung im Bereich Jugendfeuerwehr.

Unterstltzt das Kurswesens im Bereich der Jugendfeuerwehr s/w exkl
(Planung, Anmeldungen).

Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und | s/w exkl
der GVB teil.

Ist Ansprechpartner gegentber fachspezifischen Partnern. s/w inkl
Nimmt an Rapporten der Jugendfeuerwehrverantwortlichen teil. s/w inkl
Rapporte / Sitzungen / Anlésse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
FW Kommissionssitzungen (x)
Stabsrapporte X
Ausbildungsrapporte X
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21. Atemschutz Geratewart/ in (gradunabhéangig)
Auftrag im Gesamtrahmen Verantwortlich fur die laufende Einsatzbereitschaft der
Atemschutzgeréte.
Anforderungen: Fachausbildung AS Geratewart
Organisatorische Gliederung | Feuerwehr / Kommando / Zug 1 (Atemschutz)
Kaderstufe /
Vorgesetzte/r Zugfuhrer 1 (Atemschutz)
Unterstellte/r Ad Atemschutz (fachtechnisch)
Stellvertretung fur: Weitere AS Geratewarte
Stellvertretung durch: Weitere AS Geratewart
Befugnisse: e Mitspracherecht bei allen die eigenen Aufgaben
beeinflussenden Entscheidungen.
Verantwortlichkeiten/ Aufgaben s/w Fixum
Ist verantwortlich fur die laufende Einsatzbereitschaft der siw inkl
Atemschutzgeréte.
Ist verantwortlich fur die Retablierung und Reinigung der siw inkl
Atemschutzgeréte.
Ist verantwortlich fur die FW-interne Kontrolle und Prifung der s/w exkl
Atemschutzgerate gemass Weisungen.
Nimmt an obligatorischen Kursen des Feuerwehrinspektorats und s/w exkl
der GVB teil.
Meldet dem Ausbildungsverantwortlichen rechtzeitig vor Ablauf der | s inkl
Laufzeit seiner Ausbildung den Nachschulungsbedart.
Rapporte / Sitzungen / Anlasse Leitung Teilnahme
Angeordnete Ausbildungen Stufe GVB X
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22. Funktionsgruppen
Kader- | FW Kdo | Stab Fach | Fachgruppen
Stufe Kommis- \%
sion
Kdt Stufe 1 | fix X Kerngrupp
e
Kdt Stv Stufe 2 | fix X Kerngrupp
e
Fourier Stufe 2 X Kerngrupp FG
e Administration
Materialwart Stufe 2 X Kerngrupp FG Logistik
e
Zfhr, EL 1/2 Stufe 3 Kerngrupp
e
Ausb Stufe 3 Kerngrupp
Verantwortlicher e
ASC Stufe 3 Kerngrupp
e
Zfhr Stv, EL 1/2 Stufe 4 Kerngrupp
e
Logistiker EDV & Stufe 4 erweitert FG Logistik
Kommunikations- /
Alarmmittel
Logistiker Stufe 4 erweitert FG Logistik
Fahrzeugwart
Mutationsfihrer Stufe 4 erweitert FG
MUF Administration
Gruppenfihrer 1/2 Stufe 5 erweitert
FV Arbeitssicherheit | Stufe 5 erweitert X
FV Einsatzplanung Stufe 5 erweitert X FG
Administration
FV Verkehrsdienst Stufe 5 erweitert X
FV Sanitatsdienst Stufe 5 erweitert X
FV Elektrodienst Stufe 5 erweitert X
FV Maschinisten Stufe 5 erweitert X
FV Jugendfeuerwehr | Stufe 5 erweitert X
AS Geratewart /




